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03 Odpovédné spotrebitelské chovani;
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06 Aktivni obCanstvi a participace ob&anul na vefejném déni;
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‘ Vymezeni zakladnich pojmu

Nejobecnéji fe€eno je dobrovolnictvi prakticky jakakoliv ¢innost provadéna ve prospéch druhych bez naroku na
finanéni odménu. Lidé si pomahaji od nepaméti, solidarita a vzajemna pomoc tvofi zaklad existence lidské
spole€nosti. Kazdy ¢lovék je v zivoté nékdy dobrovolnikem.

Dobrovolnik je tedy ¢lovek, ktery néco, nej¢astéji svou energii, €as, usili, penize nebo véci, vénuje druhym
anezada zato zadnou finanéni nahradu.

Dobrovolnictvi vSak neni obét. Neplati obasna tvrzeni, ze je prezitkem socialismu vhodnym pro osamélé
a zakomplexované lidi. Dobrovolnici nejsou lidé s nenaplnénym volnym &asem nebo chybé&jicimi rodinnymi
vazbami. Naopak! Jako nejlepSi dobrovolnici se jevi humanisticky orientovani jedinci, socialné integrovani
aangazovani v mnoha dalSich aktivitach.

Dobrovolnici také nejsou levna pracovni sila. Dobrovolnik by nemél nahrazovat praci profesionalt a nemél by
délat ¢innosti, do kterych se nikomu nechce. Dobrovolna pomoc nemUlze byt pfedepsana, ale musi vyvérat
z potfeb a motivace dobrovolnikd a musi respektovat potfeby klientu.

. Motivace

Motivace je vnitfni nebo vnéjsi faktor nebo soubor faktord vedouci k energetizaci organismu. Motivace
usmérfiuje nase chovani a jednani pro dosazeni urc€itého cile. Vyjadfuje souhrn vSech skuteCnosti — radost,
zvidavost, pozitivni pocity, radostné ocekavani, které podporuji nebo tlumi jedince, aby néco konal nebo
nekonal.

Motivy jsou osobni pfi€iny ur€itého chovani — jsou to pohnutky, psychologické priciny reakci, ¢innosti a jednani
Clovéka zaméfené na uspokojovani urcitych potieb.

Duvody k dobrovolnému jednani byvaji vétSinou moralni. Motivace kazdého jednotlivce je v8ak jedineCna,
skladajici se vétsinou z nékolika faktoru.

spoleény véem druhiim dobrovolnictvi, avSak zdaleka ne jediny. Objektivné je potfeba Fici, Ze k tomuto faktoru
vzdy pfistupuje néjaky osobni zisk ¢i zadostiuc¢inéni. Dobrovolnik slouzici ostatnim napfiklad zlepSuje kvalitu
svého vlastniho Zivota. Lidé maji radi pocit, Ze maji pro ostatni svou cenu, radi travi €as s dalSimi lidmi, své volno
chtéji travit aktivné. Dobrovolnictvi nabizi zkusenost, kterou je mozno zahrnout do profesniho Zivotopisu a zvysit
tak svou hodnotu pro zaméstnavatele. Je vhodnym zpisobem k poznani velkého mnozstvi nejriznéjsich lidi,
s kterymi je mozné se snadno spratelit. Nelze neuvést, Zze zisky z dobrovolnictvi mohou byt i finanéniho
charakteru, byt je v ivodni definici feCeno néco trochu jiného. Nékteré organizace jsou vSak schopny hradit
svym dobrovolnikiim alespon cestovni vydaje, stravu, ubytovani nebo rizna stipendia, coz Ize je$té podradit
pod dobrovolnictvi. Cim vétsi véak finanéni kompenzace jsou, tim hife Ize samozfejmé takovou sluzbu Fadit
mezi dobrovolné aktivity.

V neposledni fadé je k motivanim faktordm potfeba zaradit také nabozenské presvédceni. Nejedno
naboZenstvi vnima sluzbu ostatnim jako prostfedek k dosazeni vy$Siho duchovniho postaveni.

Azminit je potfeba také fakt, Ze mnozi dobrovolnici se neciti byt dobrovolniky, nebot spolupraci a pomoc v ramci
komunity vidi jako zodpovédnost, kterou sebou nese obCanstvi jako takové.

Chceme se zde zabyvat prevazné vefejné prospéSnym dobrovolnictvim, nema tedy smysl hovofrit
o dobrovolnictvi v pfipadé, Ze se jedna o pomoc v ramci pfatelskych ¢i sousedskych vztahu. Tato forma
dobrovolnictvi vzdy byla, je a bude postavena na dobrych vztazich mezi lidmi v domé, ulici ¢i obci, tedy
v pfirozeni komunité a tvofi zaklad existence lidské spole¢nosti.

Mnoho lidi pomaha-slouzi méné formalné, at uz jednotlivé nebo v ramci neformaini skupiny. Mnohem ¢asté;si
formou je vSak tzv. formalni dobrovolnictvi, kterym je vétSinou nazyvana €innost v ramci nestatnich neziskovych
organizaci. Ty v Eeskych zemich od roku 1989 vedle obnovy své innosti rehabilituji také dobrovolnictvi jako
jednu zobc&anskych ctnosti, ktera je v fadé zemi svéta povazovana za samoziejmou soucast zivota.

Kofeny spolkového dobrovolnictvi v €eskych zemich sahaji do obdobi narodniho obrozeni a nasledné do doby
prvniho Ceskoslovenského statu, kdy dobrovolné spolky vyznamné ovlivnily kulturniho drovern mladého statu.



. Oblasti dobrovolnictvi

Oblasti s nejvétsim zapojenim dobrovolnik(i jsou v sou¢asnosti zejména:
® ekologicka oblast

® oblasthumanitarni a lidsko—pravni

® socialni azdravotnioblast

® Kkulturni

® sportovni

e vzdélavaci

® oblastprace s détmiamladezi

. Dobrovolnictviv ekologii
K péci o prirodni dédictvi a Zivotni prosttedi pFispivaji dobrovolnici v Ceské republice jiz od 19. stoleti. Dnes
v této oblasti plsobi stovky vétSich i mensich organizaci a spolkd. S nimi desitky tisic dobrovolnikd pecuji
o vyznamné pfirodni lokality, sazi stromy, staraji se o ohroZend zvifata, buduji nau¢né stezky, provadéji strazni
sluzbu nebo se vénuiji ekologické vychove déti a mladeze i osvété Siroké verfejnosti.
Dobrovolnictvi v oblasti Zivotniho prostfedi ma dlouhodoby pfinos v mnoha oblastech. Dobrovolnici pecuji
o mnoho konkrétnich chranénych & vyznamnych lokalit a pomahaji je tak uchovat pro nasi i pfisti generace.
Pfispivaji také k ochrané ¢i zachrané mnoha zivoc€icht at uz jde o obojzivelniky, ptactvo €i velké Selmy.
Vyznamné se podileji na zlepSovani nasSeho zivotniho prostiedi at uz pfi vysadbé zelené, uklidech, pédi
o studanky, udrzbé nau¢nych stezek, podpofe biozemédélstvi a pfi mnozstvim dalSich aktivit.
Tisice hodin dobrovolnici vénuji praci s détmi a mladezi v ekologické vychové — pfipravé a realizaci vyukovych
programu, tabor(, akci. Diky dobrovolnické pomoci probihda mnoho osvétovych kampani a akci uréenych Siroké
verejnosti—DnlG Zemé, Biojarmarku ¢i vzdélavacich akci.
K ochrané pfirody pfispiva také dobrovolna strazni sluzba, vyzkumné programy, monitoringy, pravodcovské
sluzby, apod.

Aktivity na ochranu Zivotniho prostfedi oslovuiji tisice lidi vSech generaci, ktefi se U€astni nejriznéjsich akci
a programi nebo se dlouhodobé staraji o své nejblizsi okoli. Diky témto aktivitam si lidé nejenom buduji dobry
vztah k mistu, kde Ziji, ale navazuji také pratelské vztahy a rozviji spolupraci v komunité.

PF. Greenpeace, Hnuti Duha, Déti Zemé, Brontosaurus, Cesky svaz ochrancd pfirody

. Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi

Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi se v Ceské republice zagalo postupné, ale systematicky objevovat od roku 2000.
Mnoho dobrovolnikd dnes pUsobi nejen v lGzkovych zdravotnickych zafizenich, ale i ve ,zdravotné socialnim
terénu®, kde pomahaji hlavné lidem s riznym typem zdravotniho postizeni. Svou ¢innosti jim usnadnuji navrat
do spole¢nosti i fungovani v béZném Zivoté, umoznuji zapojit se do aktivit, které by pro né samotné byly téZko
dostupné. Dobrovolnici jsou tak pfirozenym mostem, ktery propojuje zdravotnickou a socialni oblast.

V nemochnicich se dobrovolnicky program osvédcil jako jeden z nastroju, ktery prostfednictvim lidského kontaktu
dobrovolnika s pacientem napomaha aktivizaci, motivaci a psychické podpore hospitalizovanych pacient,
prispiva k efektivnéjSi organizaci prace a ¢asu personalu pro odbornou €innost i ke zlepSeni celkové atmosféry
nemocnice. Tim vSim se podili na zvySovani urovné kvality péce o pacienta. Praktické zkuSenosti se zalenénim
dobrovolnického programu ma v CR Fada statnich i nestatnich zdravotnickych zafizeni, velkych fakultnich,
krajskych i menSich oblastnich a méstskych nemocnic. V nékterych pfipadech spolupracuje zdravotnické
zafizeni s nestatni neziskovou organizaci, jindy si nemocnice fidi cely dobrovolnicky program sama.
O dobrovolnickou ¢innost ve zdravotnictvi je trvale zajem i ze strany dobrovolnikd, zapojuji do spoluprace
v akutni i dlouhodobé péci o pacienty détského i dospélého véku, nevyjimaje péci o pacienty v lizkovych nebo
terénnich hospicech.

Ve zdravotnickych zafizenich se osvédcily dobrovolnické €innosti jak ve formé dlouhodobych a pravidelnych
navstév tak i formou jednorazovych akci. Dobrovolnici se mohou vénovat individualné jednomu pacientovi nebo
pracovat s celou skupinou détskych nebo dospélych pacientd.

Pro skupinu klientd se zdravotnim postizenim se dobrovolnici uplatiiuji v pozici dlouhodobych nebo
jednorazovych privodcl a umoznuiji jim zapojit se jak do béznych zZivotnich, tak do nejriznéjSich zajmovych
aktivit.

Naplné ¢innosti dobrovolnikud s pacienty/klienty jsou rozmanité:

Tvofivé volnoCasove aktivity — spole€enskeé hry, vytvarné a hudebni dilny, literarni vec€ery, divadelni pfedstaveni,
promitani filma atd.



Cinnosti pFispivajici k rehabilitaci a nacviku sob&stadnosti pacientl — trénovani paméti, podplirna rehabilitadni
nebo logopedicka cviceni, zpivani nebo recitace jako rehabilitace feci po mozkové pfihodé atd.

Organizace a pomoc pfi kulturnich akcich jak ve zdravotnickych zafizenich, tak v ramci aktivit pofddanych
nestatnimiorganizacemi atd.

Canisterapie jako dobrovolnicka ¢innost — je specifickou velmi oblibenou aktivitou jak u pacientu, tak u personalu
i dobrovolnikd samotnych.

Pribyva i specifickych dobrovolnickych programd v naro¢nych oborech, které se zaméfuji na pomoc
onkologickym pacientim, pacientim na ARO nebo v hospicové a paliativni péci.

Dobrovolnici se i v téchto oblastech velmi osvédcCuji, jsou potfebni a cenni. Celkova organizace téchto
programu, vstupni pfiprava, vybér dobrovolnikl a jejich supervizni podpora musi byt ale pfizpusobeny vySSim
narokum na psychiku, aby viozeny dobrovolnicky lidsky potencial byl dobfe zhodnocen.

. Dobrovolnictviv socidlnich sluzbach

Dobrovolnici v socialnich sluzbach jsou lidskym prvkem, pfinaseji svou Zivotni zkuSenost a néco nového — stoji
proti stereotyplim, vnaseji do vztahu pratelstvi, zkvalithuji individualni pFistup k uzivateli a podileji se na
celkovém zkvalitnéni socialni sluzby. Dobrovolnici nenahrazuji praci profesionall, neposkytuji pfimo socialni
sluzbu. Byt dobrovolnikem v socialnich sluzbach je uceleny cyklus v oblasti Fizeni lidskych zdroju — dobrovolnici
jsou aktivné vyhledavani, zpravidla jsou registrovani jako zajemci — nasledné pro svou €innost v socialnich
sluzbach proskoleni, ziskavaji smlouvu a jsou koordinovani povéfenou osobou — v nejlepSim pfipadé pfimo
koordinatorem dobrovolnikd. Jejich ¢innost je ocefiovana, kontrolovana a také v zavére¢né fazi cyklu
dobrovolnika fadné ukoncovana.

Socialni sluzbou se dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, rozumi
¢innost nebo soubor &innosti podle tohoto zakona zajistujicich pomoc a podporu osobam za ucelem socialniho
zaclenéni nebo prevence socialniho vylou€eni. Prostfednictvim socialnich sluzeb je zajiStovana pomoc pfi peci
o vlastni osobu, zajisténi stravovani, ubytovani, pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, oSetfovani, poskytnuti
informace, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, pomoc pfi prosazovani prav a zajmu atd.
Socialni sluzby se rozdéluji do tfi zakladnich skupin: Socialni poradenstvi, Sluzby socialni pée a Sluzby
socialni prevence; a to poskytované ve formé pobytové, ambulantni nebo terénni.

Priklad:

Amnesty international, Liga lidskych prav, ADRA, Diakonie, Ceska katolicka charita, Cesky erveny kfiz, Clovék
v tisni

. Dobrovolnictvi v kulture

Kulturni oblast zahrnuje celou $kalu nestatnich neziskovych organizaci (NNO), ve kterych se angazuiji tisice
dobrovolnika. Casto se sami ani za ,dobrovolniky* nepovazuji —ale vsichni ti, ktefi jsou &leny neprofesionalnich
umeéleckych soubort a spolk(, organizuji kulturni a spolecenské déni kolem sebe, ti, ktefi se zabyvaji ochranou
a revitalizaci mistnich kulturnich pamatek i ti, ktefi opatruji kroniky a tradice svych obci — to jsou dobrovolnici
v kultufe.

Je samoziejmé, ze se lidé se zajmem o uméni a kulturu sdruzuji v riznych souborech, spolcich a sdruzenich.
Spolkova €innost a ,ochotnieni patfi v nékterych umeéleckych oborech (amatérské divadlo) od konce 18. stoleti
mezi organizované ob&anské kulturni aktivity. Dnes, pokud maiji tato spolecenstvi oficialni status, funguji
vétSinou jako sdruzeni ob€anské (o.s.) &i obecné prospésna spolecnost (0.p.s.).

V oblasti pamatkové péce existuje mnoho sdruzeni a spole¢nosti, které pecuji o zachovani a obnovu kulturnich
pamatek. Casto je jejich innost spojena s konkrétni pamatkou — hradem, zamkem, divadlem, kostelem, galerii
¢imuzeem.

‘ Dobrovolnictvive sportu
Organizovanych dobrovolnika ve sportu je v Ceské republice zhruba 200 000 a zajistuji na celém jejim uzemi

(trenéfi cvicitelé), vazanou na urcité vzdélani, tak také o praci nevyzadujici odbornou zpUsobilost (pofadatelstvi,
organizovani, doprava, udrzba atd.). Bez pfispéni dobrovolniki by se stal sport mnohem nedostupnéjsi.
Odhadovana hodnota jejich prace prevySuje vySifinanéni podpory sportu z rozpo&tu Ceské republiky.

Na nasem Uzemi byl sport na dobrovolné praci od po¢atku budovan a zpusob jeho fungovani na této bazi byl
zachovan také na pocatku tretiho tisicileti. Typickym znakem dobrovolnictvi ve sportu je celozivotni spojeni
s jednou télovychovnou jednotou nebo jednim sportovnim klubem. Zpravidla se sportovec zapoji jako
dobrovolnik tam, kde sam aktivné sportuje nebo sportoval.

Priklad:

Cesky svaz t&lesné vychovy (CSTV), Ceska obec sokolska, Klub &eskych turistii (KCT), Orel, Ceskéa asociace

Sport pro véechny (CASPV), Sdruzeni sportovnich svazu.



. Dobrovolnictvi s détmi a mladezi

Téma velmi Siroké a svym zpusobem presahujici do vSech ostatnich oblasti. Déti a mladez se pfirozené
vyskytuji jak v socialni oblasti, tak ve sportu, Zivotnim prosttedi aj. Déti jsou v CR chapany jako lidé do 18 let,
mladeZ pak do 26 let véku. Organizace déti a mladeze jsou pak dle metodiky MSMT organizace, kde je vice nez
75% Clenské zakladny mladsSi 26 let.

Organizace pracujici pro déti a mladez se nezamérfuji pouze na vychovnou aktivitu smérem ke cClenské
zakladné, ale ¢asto napfiklad na praci s neorganizovanou mladezi, realizaci konkrétnich projektt, zajisténi
pfiznivého prostfedi pro déti a mladez.

Détské skupiny jsou nejCastéji smiSené. Hlavnim vychovnym cilem je pfirozena socializace pfi akceptaci
individuality kazdého jedince. Z talentovanych déti se pozdéji stavaji dobrovolnici, ktefi dale v oblasti pracuiji.
Dobrovolnictvi je zakladnim predpokladem pro &innost sdruzeni. Vychovna prace je v nich vykonavana
vyhradné& dobrovolnicky. Na technické a administrativni prace si mohou velké organizace dovolit zaméstnat
mensi mnozstvi administrativnich a ucetnich posil.

Priklad:

Vice neZ sto organizaci tohoto typu zastfe$uje Ceska rada déti a mladeze — Junak, YMCA, TOM, Woodcraft,
Pionyr aj.

. Specifickou oblasti je dobrovolnictvi v cirkvich a ndbozenskych spoleénostech. Specifickou proto, Ze
vedle aktivit, které jednotlivci vykonavaji ve prospéch své vlastni cirkve €i nabozenské spolecnosti, zasahuji
svou ¢innosti také témér do vSech oblasti spolecenského verfejného Zivota.

Reznych naboZenskych uskupeni ptisobi v CR podle registru ministerstva kultury celkem 35, ale existuje jesté
mnoho dalSich uskupeni, kde je také hlavni motivaci vira €i pfesvédceni, ale v registru nejsou (protozZe jsou napf.
malo poc¢etna skupina) nebo ani byt nechtéji. A pfesto mohou vykonavat mnoho dobré pro nasi spole¢nost — od
té nejblizSi — sousedské urovné az po velka dila nadnarodniho rozsahu. Dobrovolnictvi v cirkvich
i naboZenskych spole€enstvich je €asto povazovano za kofen a podstatnou nenahraditelnou slozku duchovniho
uskupeni.

‘ Zvlastni oblasti, kterou nelze v zadném pfipadé opomenout, je dobrovolnictvi pfi mimoradnych
udalostech. Dobrovolnickd pomoc je v téchto situacich nezbytna a nenahraditelna. Lidé zasazeni zejména
prirodnimi katastrofami zvladaji jejich nasledky velmi obtizné a zejména na pocatku, v prvnich dnech po
katastrof&, je potfeba a poptavka po dobrovolnicich velmi vysoka. V Ceské republice maji mimoradné udalosti
zejména podobu zaplav a formou pomoci byva nejcastéji odklizeni naplavenin, vyklizeni nabytku, distribuce
materialni pomoci, psychicka podpora aj.

Vzhledem k pomérné Castému vyskytu povodni se mizeme s dobrovolniky, ktefi se této Cinnosti vénuji
opakované nebo stabilné, setkat nejen pfi samotné udalosti, ale v pribéhu celého roku. Tuto ¢innost vSak
zajistuji zejména €lenové neziskovych organizaci.

V souvislosti s touto oblasti je potfeba zminit jednu z nejstarSich a nejrozsifenéjSich organizaci a to sbory
dobrovolnych hasicu.

. Specifickym typem je dobrovolnictvi mezinarodni, kieré je spojeno s mezinarodni spolupraci
a mezikulturnim vzdélavanim. Nelze jej jednoznacné oddélit od ostatnich kategorii, protoze i v zahrani¢i mizete
pracovat na projektu, ktery se bude vénovat praci s postizenymi détmi, opravovat historickou pamatku ¢i
pomahat pfipravovat umélecky festival pro déti z détskych domova.

Dobrovolnické pobyty v zahranii Ize délit podle délky pobytu na kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé.
jich vyuzivaji zvlasté v obdobi letnich mésicu. Jedna se totiz o zajimavou kombinaci cestovani, smysluplné
prace a poznavani novych lidi z riznych koutl svéta.

Stfednédobé a dlouhodobé pobyty jsou vétSinou od dvou mésict do jednoho roku (v nékterych pfipadechidéle).
Jedna se o dlouhodobéjsi spolupraci s mistni komunitou na feSeni ur€itého problému. Specifickym typem
dlouhodobého dobrovolnictvi je Evropska dobrovolna sluzba, ktera je orientovana na mladé Evropany do 30 let
aslouzi k budovani interkulturniho povédomi sou€asné generace.



. Historie dobrovolnictvi

. Historie mezinarodniho dobrovolnictvi

Tradice mezinarodniho dobrovolnictvi v evropském méfitku saha az do 20. let minulého stoleti a po¢atky hnuti
jsou vyrazné ovlivnény povalecnym pacifismem. Prvni dobrovolnicky projekt se symbolicky konal ve Verdunu,
malém méstecku na severu Francie, v némz béhem jedenactimésicni obrany proti némeckeé ofenzivé padlo za
prvni sveétové valky vice nez milién obéti. V listopadu 1920 do Verdunu pfijely dvé desitky mladych
a motivovanych dobrovolnikl z celé Evropy (od Madarska az po Britanii) nejen pomoci s rekonstrukci, ale
i symbolicky pfispét k nové, spole¢né budoucnosti kontinentu bez valek.

Béhem péti mésicl tvrdé prace za kazdého pocasi opravili domy zemédélct a cesty &i polozili zaklady pro
méstskou radnici. Ale povale&né napéti bylo jesté pfilis silné, a tak skupina dostala na jafe 1921 ultimatum: bud
odjedou némecti a rakousti ¢lenové tymu (tedy v logice nedavné valky ,nepfratelé®), nebo skonéi cely projekt.
Ostatni dobrovolnici ctili pravidlo tymové solidarity, a tak byl projekt ukonéen; byl sice poznamenan nedspéchem
v podobé rozpacitého konce, ale i tak mimoradna zkusenost z intenzivni spoluprace se spoleénym cilem polozila
zaklad pro dalSi dobrovolnické projekty.

Jak bylo naznaceno, dobrovolnicka sluzba byla v po&atcich Uzce spjata s ,civilni sluzbou®, pacifismem a s Usilim
o pravo na odmitnuti vojenskeé sluzby. AZ niCivé zaplavy v Lichtenstejnsku na podzim 1927 a potfeba masivniho
naboru dobrovolnikll vedla ke zlomové debaté a rozhodnuti, Ze hnuti nelze profilovat jen Uzce pacifisticky:
celkem mezi dubnem a Fijnem 1928 probéhly Ctyfi workcampy za ucasti 710 dobrovolnikd ze 17 zemi
a Lichtenstejnsko diky tomu odvratilo nebezpeci masového odlivu zemédélcu.

V roce 1930 byl zalozen sekretariat mezinarodni organizace Service Civil International a dobrovolnické projekty
zaCaly organizovat i studentské, nabozenské C¢i jiné obecné prospéSné spolky. Vedle manualnich,
rekonstrukénich projektl ziskaly na vyznamu ve 30. letech pod vlivem tizivé ekonomické krize také socialni
projekty.

Po druhé svétové valce sit mezinarodné—dobrovolnickych vymén rostla pfedev8im na Zapadé&. Rozkvét
v celosvétovém méfitku pak pfinesla zejména 60. |éta, kdy ¢astecné opadla napjata, studenovale¢na atmosféra
a mezinarodni dobrovolnické angazma si ziskalo i politickou podporu. Americky prezident J. F. Kennedy zalozil
v USA Mirové sbory (Peace Corps), které mély kromé praktické pomoci také propagovat myslenku svétového
pratelstvi a staly se jednim z prostfedku, jak zmirfiovat napéti a predsudky mezi Vychodem a Zapadem.

V roce 1970 byla na podporu a propagaci dobrovolnictvi zaloZzena IAVE (International Association for Volunteer
Effort) — Mezinarodni organizace pro dobrovolnické Usili. V roce 2001 schvalila IAVE V3eobecnou deklaraci
o dobrovolnictvi.

Desitky mezinarodnich workcamp( se v 60. letech konaly i v komunistickém Ceskoslovensku a stejné tak do
zahrani¢i mohli na zkuSenou vyjet nasi dobrovolnici. Sovétska okupace a nasledna normalizace ale slibny vyvoj
opét prerusily —az do sametové revoluce.

. Historie dobrovolnictviv Cechach

V &eskych zemich ma dobrovolnictvi bohatou tradici. Jeho kofeny sahaji az do obdobi narodniho obrozeni
a nasledné do doby prvniho Eeskoslovenského statu po roce 1918, kdy dobrovolné spolky vyznamné ovlivnily
kulturni drover mladého Ceského statu.

Vyvoj byl pferuSen nejprve némeckou okupaci a pozdéji vznikem socialistického statu. Totalitni rezimy tradici
dobrovolné prace nasilné pferusily a ¢innost vSech forem nezavislych organizaci cilevédomé a systematicky
redukovaly nebo zcela podridily politickému vedeni statu. Majetek nadaci a spolkt byl konfiskovan.

Nova kapitola ob&anskych aktivit v nasich zemich se zacala psat po listopadu 1989, kdy byly spolky a sdruzeni
obnoveny a v restitucich jim byly navraceny zabavené majetky. Vznikly v3ak také tisice novych neziskovych
organizaci, které nemély Zadny majetek a svou ¢innost stavély jen na lidském nad$eni a pomoci dobrovolniku.

Padem Zelezné opony ziskali ob&ané CR také vétsi povédomi o problémech v okolnim svété a také moznost
aktivng jako dobrovolnici do déni zasahovat. Ce$ti dobrovolnici se &asto objevovali mezi prvnimi
s humanitarnimi akcemi v krizovych oblastech nejen v pribéhu konfliktu, ale také v obdobi rekonstrukce valkou
&i zivelnymi katastrofami zni¢enych oblasti. Organizace jako na pfiklad ADRA, Clovék v tisni nebo Ceska
katolicka charita maji vysokou mezinarodni prestiz pravé diky své pohotové pomoci.

Kromé pomoci ve vale¢nych oblastech se dobrovolnici podileji i na domacich akcich, zejména pfi zaplavach,
jejichz Cetnost se v poslednich letech neustale zvySuje. PFi zaplavach se ukazalo, Zze Casto nestaci pouhé
nadSeni adobravule, ale je také dulezité profesionalita fizeni zachrannych akci tak, aby byla prace dobrovolniku
conejlépe vyuZita.



. Dobrovolnictvi v pravnim fadu

Dobrovolnictvi v Ceské republice je upraveno zejména zakonem &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé. Je
vysledkem aktivit, které probé&hly béhem Mezinarodniho roku dobrovolnikd v roce 2001, a zabyva se zejména
podminkami, za kterych stat dobrovolnickou sluzbu akreditovanou dle tohoto zakona podporuje. Stat tak pfimo
nezasahuje do €innosti vSech dobrovolnickych organizaci, které, jak je popsano vySe, mohou mit mnoho
rozmanitych forem, ale definuje, jak ma dobrovolnictvi vypadat, aby na n&j bylo mozné ziskat statni dotaci.
Pro srovnani uvedme jen nékolik pocatecnich paragrafU, které vymezuji pfedmét Upravy a zakladni pojmy:
§1
Pfedmét apravy

1) Tento zakon upravuje podminky, za kterych stat podporuje dobrovolnickou sluzbu organizovanou podle

tohoto zékona a vykonavanou dobrovolniky bez naroku na odménu.
2) Tentozakon se nevztahuje na

a) Cinnosti upravené zvlastnimi pravnimi pfedpisy, i kdyZ tyto €innosti splfiuji znaky dobrovolnické sluzby
stanovené timto zakonem,

b) Cinnosti, které nespliuji znaky dobrovolnické sluzby stanovené timto zdkonem, i kdyZ jsou vykonavany
dobrovolniky.

§2
Vymezeni pojm
1) Dobrovolnickou sluzbou je €innost, pfi niz dobrovolnik poskytuje

a) pomoc nezameéstnanym, osobam socialné slabym, zdravotné postizenym, seniordm, pFislusnikiim
narodnostnich mensin, imigrantm, osobam po vykonu trestu odnéti svobody, osobam drogové
zavislym, osobam trpicim domacim nasilim, jakoz i pomoc pfi péci o déti, mladez a rodiny v jejich
volném Case,

b) pomoc pfi pfirodnich, ekologickych nebo humanitarnich katastrofach, pfi ochrané a zlepSovani
zivotniho prostiedi, pfi péci o zachovani kulturniho dédictvi, pfi pofadani kulturnich nebo sbirkovych
charitativnich akci pro osoby uvedené v pismenu a), nebo

¢) pomoc pfiuskuteéhovani rozvojovych programu a v ramci operaci, projektt a program( mezinarodnich
organizaci a instituci, v€etné mezinarodnich nevladnich organizaci.

2) Zadobrovolnickou sluzbu uvedenou v odstavci 1 se nepovazuje ¢innost tykajici se uspokojovani osobnich
zajma, anebo je-li vykonavana v rdmci podnikatelské nebo jiné vydéleéné Cinnosti anebo v pracovné-
pravnim vztahu, sluzebnim poméru nebo ¢lenském poméru.

3) Dobrovolnicka sluzba je podle své povahy kratkodoba nebo, je-li vykonavana po dobu delSi nez 3 mésice,
dlouhodoba.

§3
1) Dobrovolnikem muze byt fyzicka osoba
a) starsi 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby na izemi Ceské republiky,

b) starSi 18 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby v zahranici, ktera se na zakladé svych vlastnosti,
znalosti a dovednosti svobodné rozhodne poskytovat dobrovolnickou sluzbu.

2) Dobrovolnik vykonava dobrovolnickou sluzbu na zakladé smlouvy 1) uzaviené s vysilajici organizaci;
v pfipadé dlouhodobé dobrovolnické sluzby nebo v pfipadé kratkodobé dobrovolnické sluzby, k jejimuz
vykonu je dobrovolnik vysilan do zahranici, musi byt tato smlouva pisemna.

. Neziskové organizace

Jak jiz bylo uvedeno, dobrovolniky a jejich Cinnost najdeme nej€astéji v nestatnich neziskovych organizacich.

Obecna definice fika, ze nestatni neziskova organizace, nebo také nevladni neziskova organizace (anglicky
Non-Governmental Organization — NGO) je organizace nezfizovand statem a na statu nezavisla. Je ur€ena
k obecné prospésné €innosti nebo k neziskové €innosti pro soukromy prospéch.

Svétova banka povaZuje za nevladni neziskové organizace kromé nevladnich univerzit a vyzkumnych pracovist
pfedevSim organizace, jejichz aktivity ,zmirfiuji utrpeni, podporuji zajmy chudych, chrani zivotni prostredi,
poskytuji zakladni socialni sluzby nebo vedou k rozvoji komunit.



V Ceské republice neni nestatni neziskova organizace (NNO) oficialni pravni termin ani pravni forma ¢&i status
pravnické osoby. Jde ale o termin jiz do znacné miry ustaleny ve spoleCensko—ekonomickych textech,
v sebeoznaceni organizaciipraxi vefejné spravy. NNO v CR jsou tedy zejména:

® obcanska sdruzeni podle zakona ¢. 83/1990 Sb.

® obecné prospésné spoleCnosti podle zakona €. 248/1995 Sb.
® nadace nebo nadac¢ni fondy podle zakona €. 227/1997 Sb.
°

registrované cirkve nebo nabozenské spolecnosti nebo jimi zfizené cirkevni pravnické osoby podle
zakona €. 3/2002 Sb.

Doslovné vzato Ize za NNO povazovat téz nékteré verejné subjekty zifizované tzemnimi samospravnymi celky
(kraje, obce) ve formé prispévkovych organizaci, vefejnopravnich sdruzeni, Skolskych pravnickych osob,
neziskovych zdravotnickych zafizeni apod.

Registraci NNO a dozor nad nimi vykonavaji dle jejich typu statni afady, zejména pfisluSna ministerstva.

. Junak —svaz skautil a skautek CR

V mnoha ohledech typickou nestatni neziskovou organizaci sdruzujici dobrovolniky je Junak, ktery byl jiz
zminén v podkapitole Dobrovolnictvi s détmia mladezi. Junak je nejvétsi vychovnou organizaci v CR, ma 46 tisic
¢lenu sdruzenych v 2131 oddilech.

Zakladnim dokumentem, ktery vymezuje pusobnost Junaka, jsou Stanovy. Ty jiz v prvni vété obsahuji sdéleni,
ze: ,Junak — svaz skautl a skautek CR je dobrovolné, nezavislé a nepolitické ob&anské sdruzeni...” Celé
fungovani Junaka je prakticky zaloZeno na praci dobrovolnikd.

Poslanim Junaka je podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi, jejich duchovnich, mravnich, intelektualnich,
socialnich a télesnych schopnosti tak, aby byli po cely Zivot pfipraveni plnit povinnosti k sobé& samym, bliznim,
vlasti, pfirodé a celému lidskému spolecenstvi v souladu s principy a metodami stanovenymi jeho zakladateli.

K naplnéni tohoto poslani je potfeba zejména dobrovolné prace skautskych €inovnikd, kterych je v sou¢asnosti
zhruba 7000 a zarok v celém hnuti odpracuji vice nez 1 150 000 dobrovolnickych hodin.

Skautské hnuti je zaloZzeno na tfech zakladnich principech:
® povinnosti k Bohu, chapana jako povinnost hledat v Zivoté vy8Si hodnoty nez materialni;

® povinnost vU¢i ostatnim, chapana jako vérnost své vlasti, ktera je v souladu s Usilim o mir, o vzajemné
pochopeni a spolupraci mezi lidmi, narody a riznymi socialnimi skupinami; je pojata jako zavazek ucastnit
se narozvoji spole¢nosti, jako Ucta a laska prokazovana bliznim a pfirodé;

® povinnost vici sobé, chapana jako odpovédnost za rozvoj sebe sama.

Tri zakladni principy jsou vyjadifeny ve skautském slibu a zakonu.
Skautsky zakon zni:

1. skautje pravdomluvny

2. skautje vérny a oddany

3. skautje prospésny a pomaha jinym

4. skautje pfitelem vSech lidi dobré vile a bratrem kazdého skauta

5. skautje zdvorily

6. skautje ochrancem pfirody a cennych vytvor( lidskych

7. skautje poslusny rodic(, predstavenych a vadcu

8. skautje veselé mysli

9. skautje hospodarny

10.skaut je Cisty v mySleni, slovech a skutcich

Organizacni strukturu Junaka tvofi:

Junak (jako celek)

e \/ySSiorganizacnijednotky (okresy, kraje)
® Z3kladniorganizacnijednotky

® Zvlastni organizacnijednotky



. Coseneveslo...
Narodni dobrovolnické centrum Hestia

Narodni dobrovolnické centrum Hestia vzniklo v roce 1998 a od té doby usiluje riznymi cestami o rozvoj
dobrovolnictvi. Podporuje vznik novych dobrovolnickych center, vzdélava nové koordinatory dobrovolniki,
pomaha zprostfedkovat pojisténi dobrovolniku, propaguje dobrovolnictvi v médiich a podobné.

Kresadlo

Cilem udélovani ceny Kresadlo je ocenit dobrovolniky pomahajici v socialnich i zajmovych organizacich na
uzemi konkrétniho regionu, zviditelnit dobrovolnictvi a neziskovy sektor, vzbudit v lidech zajem o dobrovolnickou
¢innost i respekt k t&€m, ktefi ji vykonavaji. Cenu Kresadlo zalozila HESTIA — Narodni dobrovolnické centrum
v roce 2001. Nejprve se pfedavani ceny konalo pouze v Praze, postupné se zacali pfidavat regionalni partnefi
jako spoluporadatelé. V Ceské republice se stalo toto ocenéni prestizni udalosti, protoZze mezi hodnotiteli se
pravidelné ocitaji vyznamné osobnosti politického, kulturniho a dalSiho vefejného zivota.

Mezinarodni den dobrovolnikt

UZ v roce 1985 byl Valnym shromazdénim OSN prohlasen Mezinarodnim dnem dobrovolnik( 5. prosinec. K jeho
oslavam se kazdoro¢né pfidavaji mnohé dobrovolnické organizace na celém svété. Jeho poslanim je zlepsit
informovanost vefejnosti o0 mozZnosti stat se aktivnim dobrovolnikem v nékteré ze socialnich, zdravotnich,
sportovnich, ekologickych ¢i napfiklad zajmovych a volnoasovych organizaci.

Portal www.dobrovolnik.cz

Servisni ainformaéni portal o dobrovolnictvi v Ceské republice vznikl v roce 2001, ktery byl Mezinarodnim rokem
dobrovolnikli a sou¢asnou podobu dostal zejména v roce 2011, ktery byl vyhlasen jako Evropsky rok
dobrovolnictvi.

Obsah portalu je tvofen jednak redakéni radou slozenou ze zastupct mnoha organizaci a profesi, ktefi maji
s dobrovolnictvim v CR mnohaleté zkuSenosti, jednak a pfedevsim uzivateli, ktefi na ném sdileji své zkuSenosti
a zazitky.
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